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Instrugcao Normativa N° 001, de 22 de novembro de 2022.
Estabelece normas para organizagdo do quadro de Pessoal das Unidades da Rede
Municipal de Educacéao de Arinos-MG, para o ano letivo de 2023 e da outras providéncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE ARINOS MINAS GERAIS, no uso de
suas atribuicées, considerando a necessidade de definir procedimentos de controle
permanente dos Recursos Humanos disponiveis para o atendimento da demanda existente,
a expansao do ensino, o funcionamento regular da escola e tendo em vista a legislagcao
vigente.

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Compete a Secretaria Municipal de Educacado e ao Diretor ou Coordenador de
Unidade Educacional em responsabilidade compartilhada cumprir e fazer cumprir as
disposicdes desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Compete aos Diretores das Unidades da Rede informar a Secretaria Municipal de
Educacao a previsdo do numero de turmas e alunos para 2023 e respectivo numero de
servidores para atuagao.

Art. 3° Para efeito de organizagao das capacitagdes e planejamento das horas atividades
em 2023 sem prejuizo da carga horaria do aluno, havendo possibilidade, a Unidade
Educacional devera priorizar dias sem horas-aula para os professores dos Anos Finais do
Ensino Fundamental.

Art. 4° O quadro de pessoal das Unidades Educacionais da Rede Municipal sera composto:

a) Diretor;

b) Vice-diretor;

c) Coordenador;

d) Professor de Educacgéo Basica, para atuar na Educagéo Infantil, Ensino Fundamental
Anos Iniciais e EJA Primeiro Seguimento;

e) Professor de Educacao Basica, para atuar no Ensino Fundamental Anos Finais;

f) Professor em atuagdo em Biblioteca - somente nas escolas que possuem biblioteca
montada e em funcionamento;

g) Professor de Apoio a comunicagao — AEE e Professor sala Recurso Multifuncional;
h) Servente Escolar;

i) Auxiliar deSecretaria;

j) Ajudante de Servigos Publicos (Guarda/Vigia);

k) Monitor de Creche.

Da Carga Horaria Obrigatoéria
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Art. 5° Conforme dispde a Lei n° 1.558 de 26 de junho de 2019 a carga horaria semanal de
trabalho correspondente a um cargo de professor de Educagéao Basica PI Nivel Il A com
jornada de 24 (vinte e quatro) horas semanais corresponde:

| — 16 (dezesseis) horas semanais destinadas a docéncia;

Il — 08 (oito) horas semanais destinadas a atividade extraclasse, observada a seguinte
distribuicao;

a) 04 (quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

b) 04 horas semanais na propria escola ou em local definido pela dire¢ao da escola,
sendo até duas horas dedicadas a reunido.

[Il - O professor de Educacéao Basica PlI Nivel llIA com jornada de 24 (vinte e quatro) horas
semanais corresponde:

| — 16 (dezesseis) horas aulas semanais destinadas a docéncia;

Il — 08 (oito) horas semanais destinadas a atividade extraclasse, observada a seguinte
distribuicao;

c) 04(quatro) horas semanais em local de livre escolha do professor;

d) 04 (quatro) horas semanais na prépria escola ou em local definido pela diregdo da
escola, sendo até duas horas dedicadas a reuniao.

Il - Auxiliar de Secretaria — 30 horas semanais sendo 06 horas diarias;
IV- Servente Escolar - 30 horas semanais, sendo 06 diarias;

V - Diretor Escolar — 40 horas semanais, sendo 08 horas diarias;

VI - Vice Diretor Escolar — 40 horas semanais, sendo 08 horas diarias;
VIl — Coordenador Escolar — 40 horas semanais, sendo 08 horas diarias;
VIlI- Monitor de Creche — 30 horas semanais , sendo 06 diarias.

CAPITULO Il
SECAO |
DA ATRIBUIGAO DE TURMAS, AULAS, TURNOS E FUNGCOES
Art. 6° As turmas, aulas e fungdes serdo atribuidas aos servidores detentores de cargo
efetivo e de funcdo publica decorrente de estabilidade nos termo do artigo 19 da ADCT-

CF/88, observando-se o cargo, a titulagao, a data da ultima lotagdo na escola e os critérios
complementares, devendo todo processo ser registrado em ata.
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§1° ocorrendo empate na aplicagcdo do disposto no caput deste artigo, sera dada
preferéncia, sucessivamente, ao servidor com:

| — Maior tempo servigo na escola;

Il — Maior tempo de servigco na Rede Municipal,;

Il - Cursos e Capacitagdes ofertados pela Rede Municipal de Ensino;
V- ldade maior.

V- Avaliacdo de desempenho referente ao ano de 2022;

§2° O tempo a ser computado para efeito do disposto no inciso | do § 1° é o tempo de
servigo na escola, apurado a partir do exercicio em decorréncia de nomeacao, estabilidade.

§3° Nas turmas de 1° ao 2° ano do Ensino Fundamental dever&o permanecer os professores
alfabetizadores, que:

| — Comprovadamente apresentam resultados satisfatérios conforme avaliacdo de
desempenho referente ao ano de 2022.

Il — Persistindo a necessidade poderdo assumir as salas de alfabetizagdo aqueles
professores que apresentarem maior carga horaria em curso de alfabetizagéo oferecido ou
nao pela SEMED.

Paragrafo unico - Cabe ao Diretor e ao Especialista analisar o desempenho e as
habilidades daqueles professores que assumirem as salas de alfabetizagao, incentivando
a permanéncia e continuidade do trabalho em sala de aula, também sua aplicabilidade no
dia a dia e aprendizagem dos alunos.

Art. 7° Antes da composicdo do quadro previsto, o Professor de Educacédo Basica, com
laudo meédico atualizado e lotado na unidade indicando reajustamento podera ser
aproveitado nas seguintes situagdes:

| — Secretaria Escolar;
[l — Biblioteca;

[Il — Atividade de recuperagao de alunos;
IV — Execugao de projetos nas unidades de ensino (Federal Estadual ou Municipal).

Paragrafo Unico — O Diretor ou o Coordenador das unidades de ensino deverdo
juntamente com o servidor que contém o laudo médico atualizado (com validade de 1 ano)
indicando reajustamento, descrevendo em ata a fungdo a qual o mesmo ira exercer e
registrando em periodo trimestral o seu desempenho.

§1° Depois de obedecidos os critérios previstos no caput ainda existindo a necessidade de
professor de uso da biblioteca, devera ser dada a prioridade aquele reajustado que possuir
habilidade e perfil para o trabalho de incentivo a leitura.

§2° A permanéncia do professor que atuara na funcéo de uso da biblioteca no ano de 2023,
ficara condicionada a participacao e aproveitamento nos cursos realizados durante o ano e
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o desempenho nas atribuicdes inerentes ao responsavel pelo trabalho em uma biblioteca.

§3° Cabe ao Diretor da Unidade juntamente com a SEMED analisar o trabalho e a
permanéncia do professor conforme as atribuicdes estabelecidas no Art. 8° desta Instrugao
Normativa.

Art. 8° Sao atribuigdes do professor em atuacéo na biblioteca:

| — Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, e outros materiais
e/ou equipamentos nela existentes, assegurando ao usuario um ambiente propicio a
reflexdo e estimulador da criatividade e imaginagao;

Il — Zelar pela conservagao do acervo da biblioteca, orientando o usuario, docente ou
discente, com vistas a adequada utilizagado desse acervo;

[l — Promover atividades individuais e/ou coletivas, especialmente a que estimulem os
alunos a produzir em textos;

IV — Divulgar, no ambito da escola, os programas de video disponiveis, fazendo com que
sua utilizagao seja instrumento de lazer, cultura, informagao, humanizagao e socializagao;

VV — Desenvolver um trabalho articulado — Imagem, Leitura e outras Artes, buscando a
integracao entre Educacgao e Cultura como fator de melhoria da qualidade de ensino;

VI — Ministrar aulas de uso da biblioteca, sensibilizando professores e alunos para habito
da leitura;

VIl — Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando,
por meio de promogdes gosto pela leitura;

VIII — Realizar intervencao pedagdgica com alunos de baixo desempenho;

IX - Realizar a fungéo de professor de apoio caso o professor de apoio ja esteja atendendo
em outra turma ou por algum motivo ndo esteja presente na unidade.

§1° O professor em uso da biblioteca fara jus ao percebimento gratificagdo pos de giz
proporcional aos dias trabalhados na regéncia de turma.

Art. 9° Para a escolha do Professor de Apoio Pedagdgico devera ser levado em conta.
| — Para o Ensino Fundamental — Devera ser dado a prioridade aquele que possuir:

a) Ter conhecimento dos documentos de escrituragdo escolar (Censo Escolar, Diarios,
Declaracbes, Redacdo de documentos, tais como: oficios, comunicagao interna, atas e
outros);

b) Substituira o professor regente sempre que necessario;

c) Independentemente de ja haver ocupado a fungcdo de professor de apoio nos anos
anteriores, podera ser dada a oportunidade aquele professor que preencher os requisitos
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mencionados nas alineas ‘a’, ‘b’.
d) Em caso de empate, assumira aquele que ja desempenhou a fungao de professor de
apoio pedagogico ou que a desempenhou em maior numero de vezes;

Il — Para as unidades de Ensino Fundamental de Ensino Regular — O Professor que assumir
a eventualidade nas unidades de Ensino Fundamental devera atender as todas as turmas
dos anos Iniciais e Finais.

Art.10 Para atendimento Educacional Especializado (AEE) nas escolas municipais:

| — No ano de 2023, para Atendimento Educacional Especializado (AEE), apoio a
comunicacao, nas escolas municipais podera ser o0 mesmo professor que trabalhou em
2022, desde que:

a) Seja efetivo;

b) Comprovadamente apresentam resultados satisfatérios conforme avaliagcdo de
desempenho referente ao ano de 2022. (minimo de 75%);

c) Tenha desenvolvido a fungdo com aproveitamento conforme avaliagdo da equipe
pedagogica da escola;

Paragrafo Unico — A Unidade que ndo tem a Sala Recurso Multifuncional, e houver aluno
com Deficiéncia efetivamente matriculado e cadastrado no Censo Escolar, tera o Professor
de Apoio a Comunicagao;

Il - O professor AEE apoio a comunicagao e sala recurso multifuncional devera apresentar
habilitagdo especifica para o cargo/fungao, Perfil, Criatividade, Proatividade, Vontade,
Disponibilidade, Conhecimento pratico de adequagdes curriculares, flexibilidade,
experiéncia profissional na Educagao Inclusiva;

Il — Ter cursado com aproveitamento Curso na area de Educacéo Inclusiva;

IV — Ter disponibilidade para participacdo em cursos de capacitacao oferecidos pela
SEMED, SEE e ou instituicdo conveniada,;

V — O professor designado para atendimento AEE/ Sala Recurso Multifuncional para
escolas que funcionam em dois turnos tera um professor por turno;

VI — Na Unidade que houver professor excedente o efetivo podera assumir a sala AEE
sem ampliagdo de carga horaria, desde que preencha os requisitos.

§1° O professor que nao participar de todas as capacitagbes oferecidas pela SEMED
podera ser substituido a qualquer tempo.

§2° Para organizagao do horario de atendimento do professor, este devera contemplar
quatro dias para atendimento aos alunos e um dia para estudos, planejamento e ou
capacitagao, perfazendo a carga horaria do cargo.

§3° O professor efetivo ou contratado que nao atenderem as exigéncias ou necessidades
da sala AEE, sera dispensado mediante parecer pedagdgico referendado pelo diretor e
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Colegiado Escolar.

Art. 11 As demais turmas, aulas serao atribuidos primeiramente, aos professores detentores
de cargo efetivo, dando prioridade de escolha, preferencialmente, aqueles com maior tempo
de servigo no cargo na Unidade.

§1° Em caso de empate devera ser utilizado a seguinte ordem de critérios:

| — Maior tempo de servigo na unidade no cargo conforme a data da posse e exercicio;
Il — Maior tempo de servigco no municipio;

[l — Maior idade.

IV - Avaliacdo de desempenho referente ao ano de 2022;

§2° O professor com laudo médico indicando reajustamento n&o participara da escolha de
turma, aulas, a este serdo oferecido as fungbes conforme artigo 7° desta instrugao
normativa.

§3° O professor devera obrigatoriamente participar da reunido para distribuicdo de turmas,
aula e turnos, caso ndo ocorra, a turma sera definida pelo gestor sem direito a
questionamento.

§4° Caso a unidade possua dois ou mais especialista em Educacgéo Basica, a estes também
podera ser dada a opgado de escolha de turno, dando prioridade de escolha,
preferencialmente aqueles com maior tempo de servico na unidade.

§5° O tempo de servigo na unidade devera ser considerado a data da posse e exercicio no
cargo.

Art. 12 Compete ao Diretor e Coordenador, tomado de decisdes quanto as situagdes nao
previstas nesta Instrucao Normativa.

Art. 13 Atribuicdo de aulas entre detentores de cargo efetivo deve ser no limite da carga
horaria obrigatéria de cada cargo, conforme a Lei n°® 1.558 de 26 de junho de 2019.

DA EXTENSAO DE CARGA HORARIA

Art.14 A Extensado de Carga Horaria semanal do professor de Educagao Basica efetivo,
regente de aulas, podera ser acrescida até seis horas aulas, para ministrar componente
curricular para o qual seja habilitado na escola onde estd em exercicio, devendo todo
processo ser registrado em ata.

§ 1° A extensao de carga horaria para professor efetivo, no ano letivo, sera:

| — Obrigatéria, no caso de professor com jornada semanal inferior a vinte e quatro horas,
até esse limite, desde que:

a) As aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola sejam em cargo vago
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e no mesmo conteudo da titulagdo do cargo do professor;
b) professor seja habilitado no conteudo do cargo de que é titular;

Il - opcional, quando se tratar de:
a) Aulas destinadas ao atendimento de demanda da escola, em conteudo diferente da
titulagao do cargo do professor, na mesma area de conhecimento;

Il — Permitida, em carater excepcional, ao professor ndao habilitado no componente
curricular das aulas disponiveis para extensao, desde que:

a) Nao haja professor habilitado para assumir as aulas.

§ 2°. O servidor ocupante de cargo de professor somente podera assumir extensao de carga
horaria se, no total, o numero de horas semanais ndo exceder a 30 (trinta horas).

CAPITULO 1lI

SECAO |
DA CONTRATACAO

Art. 15 Apds aproveitamento de todos os servidores efetivos, persistindo a necessidade de
pessoal, apos confirmacédo da inexisténcia de servidores excedentes na rede municipal,
procedera a contratagao, para o cargo vago ou substituicdo, em carater temporario:

| - Professor de Educacao Basica Pl Nivel llA, para:

a) Atuar como regente de turma na Educacéao Infantil — 04 e 05 anos nas unidades
escolares da rede municipal de Arinos;

b) Atuar como regente de turma no Ensino Fundamental — anos iniciais nas unidades
escolares da rede municipal de Arinos;

c) Atuar como regente de turma no Ensino Fundamental — anos iniciais, EJA Primeiro
Seguimento;

d) Atuar como regente de turma em Sala Recurso Multifuncional — AEE e Professor de
Apoio a comunicagdo, em unidades escolares da rede municipal de Arinos para
atendimento de alunos com deficiéncia.

Il — Professor de Educacéo Basica PII Nivel IlIA para atuar:

a) Atuar como regente de aulas em todos os anos da educacgao infantil e do ensino
fundamental.

§1° A unidade educacional que contar com professor para substituicdo eventual de
docentes, nao podera solicitar regente de turma por periodo igual ou inferior a 15 (quinze)
dias letivos, exceto se o professor eventual ja estiver atuando em substituicdo a outro
docente.
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Art. 16 O fracionamento de cargo para fins de designagcéao nao sera permitido.

Paragrafo unico: Na hipétese do ndo comparecimento de candidatos habilitados para o
cargo e ou funcéao, sera prorrogado o edital por 02 (duas) vezes consecutivas, obedecendo
o mesmo horario e local previsto no primeiro edital, na terceira vez podera ser designado
mediante pedido de autorizagdo temporaria para lecionar (ATL) pela SRE, previsto
Resolucdo CEE N°488 de 27 de janeiro de 2022.

lll - Servente Escolar — para atuar na produgao de alimentacgao diaria e limpeza geral e
conservacao nas unidades escolares da rede municipal de Arinos e conveniada;

a) Efetuar servigos de limpeza nas escolas municipais e suas dependéncias;
b)
c) Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
d)

Preparar a merenda escolar para os alunos da rede de ensino;

Executar outras tarefas correlatadas a critério do superior imediato.

IV - Monitor de Creche - para atuar nos CEMEIs da rede municipal de ensino de Arinos:

a) Participar da elaboragéo, execucédo e avaliagdo do plano de gestédo da escola;

b) Auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios
estabelecidos pela coordenacéo da creche;

¢) Acompanhar os educandos na hora do repouso, organizando os colchonetes, lengoes,
travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas;

d) Responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais no horario de saida da creche,
zelando pela seguranga e bem-estar;

e) Fazer a limpeza e desinfecgédo dos brinquedos e demais equipamentos de recreagao;

f) Oferecer e/ou administrar alimentagdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de
acordo com o cardapio estipulado por faixa etaria;

g) Estimular a participacdo das criangas nas atividades de grupo como jogos e
brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;

h) Fazer anotagdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para
manter os pais informados;

i) Auxiliar nas atividades pedagogicas de acordo com a orientagdo da coordenagao;

j)  Zelar e controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche;

k) Auxiliar na constru¢do do material didatico, bem como na organizagéo, higienizagéo e
manutencgao deste material didatico-pedagdgico.;

I) Organizar, com as criangas, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento
das atividades;

m) Planejar agbes didaticas e avaliar o desempenho dos alunos;

n) Atender as necessidades da escola, colocando-se a disposigao da equipe gestora;

0) Atender as criangas em horarios de entrada e saida dos periodos, bem como nos
intervalos.

p) Informar a coordenagdo sobre aspectos imprevistos de conduta manifestados pela
crianga, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades.
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SECAOII
DO PORTFOLIO PARA ATUAR NAS AULAS DE MUSICAS DA EDUCAGAO INFANTIL

Art. 17 O Candidato que ira concorrer as aulas de musicas da Educacao Infantil devera no
ato da designacao apresentar o portfélio abaixo obedecendo aos seguintes critérios:

| — Tocar algum Instrumento Musical e ter conhecimentos de Vozes e Tons;
Il — Técnica Vocal (exercicios).

Paragrafo Unico — O candidato sé sera contratado, depois de avaliado e aprovado por um
profissional especializado na area que estara presente no momento da designagao, que
ocorrera conforme a Lista de Classificagao dos candidatos inscritos

SEGAO Il

DO PORTFOLIO PARA ATUAR NOS CEMEIS MONITOR DE CRECHE NA EDUCACAO
INFANTIL

Art. 18 O candidato convocado ao cargo de monitor de Creche na Educacao Infantil conforme
classificagdo devera no ato da designacdo apresentar diante da banca examinadora
intervengdes pedagodgicas para situagdes de cuidados e primeiros socorros (pratica,
pedagdgica e psicoldgica).

PARA O INiCIO E DECORRER DO ANO LETIVO

a) Art. 19 As vagas que serdo destinadas a contratagdo serdo divulgadas através da
publicacdo de Editais nos locais citados abaixo: Site da Prefeitura Municipal de Arinos;

b) Pagina do Facebook da Prefeitura Municipal de Arinos e da SEMED;

c) Secretaria Municipal de Educacao de Arinos.

§1° As vagas que surgirem no decorrer no ano letivo de 2023 deveréo ser divulgadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, nos locais especificados no artigo
anterior.

§2° As vagas para contratacdo no decorrer do ano de 2023 dar-se a somente mediante
afastamentos do servidor nos casos previstos na Lei 1.104/2005.

Art. 20 Os contratos iniciais serdo contados a partir do dia primeiro dia letivo no ano de 2023.
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Art. 21 Com excegao da primeira, todas as designacgdes serdo sempre as 10h e as 15h na
sede da Secretaria Municipal de Educacgao, localizada a Rua José Gomes Viana n° 1296,
Bairro Centro — Arinos Minas Gerais.

Art. 22 Compete a SEMED organizar e divulgar o edital estabelecendo data e horarios para
comparecimento dos candidatos a designagao em 2023.

Art. 23 Ao professor habilitado, ja designado para o numero de aulas inferior a 16
(dezesseis), deve ser oferecida as aulas que surgirem do mesmo componente curricular na
mesma rede, até completar o cargo, antes da sua divulgagédo para designagao de outro
candidato, desde que a data fim seja a mesma e ndo haja necessidade de nenhum ajuste
em relagao aos horarios das aulas ja estabelecidos.

Paragrafo Unico — O professor de que trata este artigo, se concordar com a
complementacédo de carga horaria obrigar-se-a ministrar as aulas nos dias e horarios ja
estabelecidos anteriormente pela escola.

Art. 24 Esgotada a listagem de candidatos ou ndo comparecendo o candidato inscrito no
momento da designacéo podera ser contratado candidato ndo inscrito desde que atenda as
exigéncias e critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 25 Respeitada a licitude do acumulo de cargos, o professor que assumir uma segunda
designagdo no mesmo componente curricular, na mesma escola ou em outra escola da rede
municipal, sera permitido, se no ato da designacéo, néo estiver presente outro candidato
habilitado e ainda nédo designado, inscrito na listagem geral de classificacdo da Rede
Municipal de Arinos.

§1° Em carater excepcional, apos a publicagao do edital para a docéncia nos anos finais do
Ensino Fundamental, na falta de profissional habilitado ou autorizado, pela Instituicao, nos
termos da RESOLUCAO CEE N° 488, de 27 de janeiro de 2022, poder&o ser autorizados
profissionais graduados com as formagdes elencadas a seguir, mediante emissédo de ATL:

| - Licenciatura, Bacharelado ou Tecnoldégico com habilitagdo em outras areas de
conhecimento, cujo historico escolar comprove formagéo para o componente curricular a
ser ministrado;

Il - Graduag&o em curso superior, em outra area de conhecimento, cujo histérico escolar
comprove o minimo de 160 (cento e sessenta) horas relacionadas ao componente
curricular pretendido;

[Il - Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de reconhecimento dos saberes profissionais,
considerado equivalente a licenciatura, mediante processo de certificacdo profissional,
realizado por instituicbes credenciadas nos termos da legislacédo vigente, com habilitacao
na mesma area do conhecimento do componente curricular pretendido.

Art. 26 O candidato que recusar a vaga, que nao comparecer ao local definido no edital
para designacdo ou que comparecer apos o inicio da chamada tera sua classificacao
mantida para escolha de vaga ainda nao preenchida, desde que a ata de designagao nao
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tenha sido encerrada.

Art. 27 O candidato depois de aceitar a vaga devera, imediatamente assinar o formulario
de contrato.

Paragrafo Unico: A direcdo da escola podera dispensar por oficio o candidato que, depois
de aceitar a vaga, ndo comparecer a escola no dia e horario determinado para assumir o
exercicio.

Art. 28 A designagao para a fungdo de professor podera ocorrer para até 03 (trés)
componentes curriculares.

Paragrafo Unico — No caso de designacdo para duas funcdes publicas de professor
regente de turmas e de aulas, devera ser observado o limite maximo de trés componentes
curriculares.O professor da rede municipal podera concorrer ao segundo cargo obedecendo
0s seguintes critérios:

a) Nao utilizar das mesmas prioridades ja utilizadas no primeiro cargo;
b) N&o haver incompatibilidade de horarios de aulas e modulos;
c) Assinar termo de ciéncia de nao esta em desacordo com os itens a e b.

Paragrafo Unico - Caso seja constatado que o servidor designado n&o esta de acordo
com os critérios citados acima automaticamente ocorrera o desligamento do mesmo da
rede municipal de ensino e sera submetido a sangcdes conforme previsto nesta normativa.

Art. 29 Todo candidato a designacao para fungao publica da Rede Municipal de Arinos,
devera submeter-se a exames admissionais nos termos da legislagao vigente.

§1° Os exames admissionais atestados por profissional médico competente do SUS ou
particular, possuem validade de 60 dias caso o candidato ndo tenha logrado designacao,
ultrapassando este limite, o candidato devera se submeter a novo exame admissional.

§ 2° Havendo duvida quanto a exatidao e autenticidade do exame médico apresentado, a
chefia imediata devera encaminhar o candidato a Unidade Central de Pericia Médica para
realizacao de novos exames.

§3° O candidato designado que tenha tido afastamento por periodo igual ou superior a 15
dias consecutivos ou ndo, EXCETO licenga maternidade, durante o ano de 2022, devera
apresentar laudo descritivo do médico especialista que o afastou, atestando-lhe boas
condigbes de saude para exercer o cargo ( ou pericia médica do INSS).

§4° O candidato que em 2022 tenha tirado mais de 05 afastamentos de saude com varios

CID durante o ano devera apresentar relatério médico por uma junta de 03 médicos do SUS
atestando-lhe boas condi¢gdes de saude.

Paragrafo Unico — Caso o candidato ndo consiga atendimento com o mesmo especialista
(por motivo de mudanga do médico) podera apresentar laudo de outro especialista, desde
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que seja da area.

Art. 30 No ato da designacgdo o candidato deve apresentar, pessoalmente as vias originais
e copias dos documentos relacionados a seguir, cujas copias serao arquivadas no processo
funcional do servidor:

| — Comprovante de habilitacido Escolaridade, qualificagao e formagao especializada para
atuar na fungao a que concorre, através de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou
Declaracédo de Conclusdo acompanhada de Historico Escolar;

Il — Certiddo de Tempo de Servico Rede Municipal de Arinos, na fungdo ou componente
curricular; (apenas o original, ndo precisara apresentar a copia).

[l — Documento de Identidade;

IV — Comprovante(s) de Votagao da ultima eleicdo ou certiddo de quitagao eleitoral,

V — Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo
masculino, dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadao com mais de 45 (quarenta

e cinco) anos;

VI — Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, ou preenchimento do formulario fornecido
pela autoridade responsavel pela designacao;

VIl — Comprovante de registro no Cadastro de Pessoa Fisica —CPF;

VIl — Comprovante de exame pré-admissional atestando a aptiddo para a funcéao
pleiteada;

IX- Declaragéo, devidamente datadas e assinadas, fornecida no ato da designagao pela
autoridade responsavel:

a) De nao estar cumprindo sancgao por idoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico Federal, Estadual ou Municipal;

b) De néo ter sido demitido a bem do servico publico;

c) De que nao esta aposentado em decorréncia de invalidez total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscrigdo nao foi utilizado para
aposentadoria voluntaria ou compulsoria;

e) De que nao incorre em nenhuma das hipéteses de impedimento para designagao
previstas no Decreto n® 45.604, de 18 de maio de 2011, para contratagao /
convocacgao temporaria para o exercicio na rede publica municipal;

f) De que o tempo informado na inscricdo de contratagéo / convocagao
temporaria nao foi computado para fins de aposentadoria em regime proprio de
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previdéncia social (RPPS) ou regime geral de previdéncia social (RGPS);

g) De que o tempo de servigo exercido na rede municipal de ensino, na mesma fungao /
componente curricular / area de conhecimento / curso registrdo e validade no sistema de
inscrigao esta correto, seguindo os critérios estabelecidos nas resolu¢gées SEE n°
4773/2022 e/ou n® 4774 de 2022.

§1° Nenhum candidato podera ser designado antes da apresentacdo da documentagcao
relacionada neste artigo.

Art. 31 A autoridade responsavel pela designagéao devera fornecer, no ato da designagcao
formulario para preenchimento obrigatorio de declaragdo de acumulo de cargo, fungdes e
proventos. O documento devera ser devolvido no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a
contar da data da designacgéo.

§ 1° Na hipdtese de acumulo de cargos, fungdes e proventos, a Equipe técnica da SEMED
devera montar o processo e encaminhar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura.

Art. 32 A ndo apresentacdo de qualquer documento supracitado implicara em
desclassificacdo do candidato.

Art. 33 Para ser designado o Candidato devera comprovar idade minima de 18 (dezoito)
anos.

SEGAO IV

DOS RECURSOS
Art. 34 O recurso contra resultado de designagao presencial aplicado do disposto nesta
Instrugdo Normativa, contendo fundamentacéo clara e sucinta, podera ocorrer em até duas

instancias:

§1° em primeira instancia, a Secretaria Municipal de Educacéao, no prazo de 03 (trés) dias
uteis, contados a partir do resultado da designacéo;

§2° em segunda instancia, a autoridade imediatamente superior, no prazo de 03(trés) dias
uteis, contados a partir da ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséao;

| — O pedido sera dirigido a autoridade que proferiu a designacao e devera ser protocolada
na Secretaria Municipal de Educacao;

Il — A autoridade administrativa que receber o pedido tera o prazo de 05 (cinco) dias uteis
para decidir sobre sua procedéncia ou improcedéncia, e dar ciéncia ao interessado,
formalmente;

[l — Da decisao proferida cabera recurso a autoridade imediatamente superior, no prazo de
03 (trés) dias uteis, contados a partir de ciéncia, pelo interessado, do teor da deciséo;
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IV — A decisao definitiva sera comunicada, formalmente, ao requerente em até 15 (quinze)
dias uteis, contados a partir do recebimento do recurso.

§3° O recurso nao tera efeito suspensivo e em hipétese alguma sera conhecido quando
interposto fora do prazo, quando nao contiver fundamentacao clara e precisa ou quando
interposto por quem nao seja legitimado.

§4° Nao sera aceito recurso via postal, via internet ou correio eletrénico.

§5° Os recursos ilegiveis serao desconsiderados, ndo cabendo a SEMED nenhuma
responsabilidade sobre eles.

§6° Recurso cujo teor desrespeite autoridade ou funcionarios da SEMED sera
preliminarmente indeferido.

SECAOV
DA DISPENSA DE SERVIDOR DESIGNADO PARA FUNGAO PUBLICA NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 35 A dispensa de servidor designado para a fungdo Publica deve ser feita pela
autoridade responsavel pela designagao, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

§ 1° O candidato designado podera ser dispensado apds ser notificado, caso nao
desempenhe suas fungdes inerentes ao cargo.

§ 2° O candidato dispensado nos termos deste artigo, s6 podera ser novamente designado
em escola municipal, depois de decorrido o prazo de 120 (cento e vinte dias) da dispensa.

Art. 36 O servidor dispensado a pedido s6 podera ser novamente designado, depois de
decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias da dispensa no municipio, somente para a fungao
em que foi designado quando se tratar de escola municipal, exceto se ndo comparecer
nenhum outro candidato interessado.

Art. 37 A dispensa de oficio do servidor ocorrera nas seguintes situacoes:

| — Redugao do numero de aulas e turmas;

Il — Provimento do cargo;

[l — Retorno do titular;

IV Ocorréncia de faltas no més superior a 10% (dez por cento) de sua carga horaria mensal
de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenga denegada, salvo em caso de faltas
justificadas.

V — Designacgao em desacordo a legislagao vigente;

VI — Desempenho e atitudes que ndo recomende a permanéncia, apos a notificacéo feita
pela escola referendada pelo colegiado e / ou pela Secretaria de Educagéo;

VIl — Nao comparecimento no dia e horario determinado para assumir o exercicio;

VIIIl- Apresentacdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr
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designacgao ou auferir vantagens no exercicio da fungao;
IX- Em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como:

a) Imposicao de castigo fisico ou humilhante e/ou agressao fisica ao aluno;

b) Pratica de pedofilia, abuso ou assédio sexual;

§1° A dispensa prevista nos incisos | e Il deste artigo recai sempre em servidor designado
para cargo vago.

§2° Nao havendo servidor designado em cargo vago, a dispensa recaira em servidor
designado em substituicao.

§3° Na hipotese de haver mais de um servidor designado na situagao no §1° ou no §2°
deste artigo, a dispensa recai no servidor pior classificado observado a ordem de
classificagao na listagem de inscrigao 2022.

§4° Na hipotese de haver servidor que esta de LTS em uma rede de ensino, com base no
Art. 169 que diz: “O funcionario licenciado para tratamento de saude nao podera dedicar-
se a qualquer atividade remunerada.” Redacdo do Art. 169 dada pela Lei n° 937, de
18/6/53, caso isso acontecga o Servidor sera dispensado e respondera ao Juridico da Rede
Municipal de Ensino.

SEGAO VI

DIREGAO, VICE-DIREGAO E COORDENADOR DA INSTITUICAO DE ENSINO DA
REDE MUNICIPAL.

Art. 38 A carga horaria de trabalho do diretor, vice-diretor e coordenador das Unidades de
Ensino é de 40 (quarenta) horas semanais, exercido em regime de dedicagao exclusiva por
profissionais habilitados (professor da Educacdo Basica ou Especialista em Educagéo
Basica) ocupante de cargo Publico em comissao de livre nomeacéao e exoneragao do Poder
Executivo Municipal, vedado ao seu ocupante exercer outro cargo na administracéo publica,
direta ou indireta, em qualquer ente da Federagao.

Art. 39 E responsabilidade do Diretor ou Coordenador de escolas:

| — Cumprir e fazer cumprir o calendario escolar;

Il - Dimensionar o quadro de pessoal da escola em estrita observancia ao disposto nesta
Normativa;

lIl - Promover e acompanhar o servidor efetivo e designado, orientando-os e capacitando
através das reunides administrativas e pedagdgicas;

IV — Zelar pelo patrimdnio da instituicéo;

V — Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

VI- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
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VIl- Executar atribuicées de planejamento, organizacao, controle, coordenagao e comando;
VlIll- Responsabilizar-se pelos processos administrativos inerentes as pendéncias fisicas
dos estabelecimentos escolares.

SECAO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 40 O descolamento de servidores para outra Secretaria dar-se a mediante interesse
da administracéo publica, desde que nao gere substituicao.

Paragrafo unico: Os servidores da rede municipal de ensino, podera efetuar permuta de
comum acordo, nao ultrapassando o limite de 01 (uma) vez no decorrer do ano letivo de
2023.

Art. 41 Em fungdo das especificidades que se trata a Educagdo de Jovens e Adultos
Primeiro Seguimento, as designag¢des para este quadro de servidores, atendera uma
designagao conforme lista de classificagao Nivel IlIA

Art. 42 Todas as contratagdes durante o ano de 2023 serdo precedidas de editais de
chamada, devendo o interessado comparecer ao local no horario estabelecido no edital.

Art. 43 A Escola Especial Raio de Luz APAE Arinos, néo estara inserida nesta Instrugcao
Normativa de Designacéo, haja vista que a mesma é uma instituigdo particular, e se
encontra em outra modalidade de ensino (especial e complementar). A cessdao de
profissionais € celebrada por meio de convénio direto entre Prefeitura Municipal de Arinos
e respectiva instituicao.

§1° Todo processo de designagao dos candidatos para atuarem na Escola Especial Raio
de Luz — APAE Arinos sera efetuado pela proépria instituicao.

§2° A designacao dos candidatos supracitados atendera critérios préprios da instituicao.
Art. 44 A Secretaria Municipal de Educacéo se reserva o direito de movimentar e ou indicar
profissionais para aulas ou fungéo que venha suprir necessidades da escola e Programas

/ Projetos vinculados a educacéao para complementar e / ou suplementar o curriculo escolar.

Art. 45 Esta Instrugdo Normativa entra em Vigor na data de sua publicacao e tera validade
para o ano de 2023.

Arinos-MG, 22 de novembro de 2022.

Aprovada pelo Conselho Municipal de Educagéo, conforme registro em ata nas paginas 005

a 008.

Marli José da Fonseca
Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO |
CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DE TURMAS

| —Nos anos iniciais do Ensino Fundamental no maximo 25 (vinte e cinco) alunos por turma;
Il — Nos anos Finais do Ensino Fundamental no maximo 35 (trinta e cinco) alunos por turma;
Il — Educacéao Especial: 08 (oito) a 15 (quinze) alunos por turma;

IV — Na Educacéo Infantil de 03 (trés) anos no maximo 18 alunos por turma;

V - Na Educagéao Infantil de 04 e 05 anos: no maximo 20 (vinte) alunos por turma;

VI — Na Educacéao de Jovens e Adultos: 1° segmento 20 (vinte) alunos.

DA EDUCAGAO DO CAMPO

Decreto n°® 7.352 de 04/11/2010. Resolugao n°2, de 28/04/2008 - Estabelece diretrizes
complementares, normas principios para o desenvolvimento de politicas Publicas de
atendimento a Educagdo Basica do Campo em seu Artigo 10. Educagdo do Campo,
oferecida em escolas da comunidade, multisseriada ou n&o, e quando a nucleagéo rural foi
considerada, para o Ensino Fundamental.

ANEXO I

AUXILIAR DE SERVIGOS DE EDUCAGAO BASICA — SERVENTE ESCOLAR

Matriculas Quantitativo por turno
1a149 03

150 a 224 04

225 a 299 05

300 a 374 06

375 a 449 07

Observacgao: Para as escolas de Educacéo Infantil CEMEI'S:
e Bebés (zero a 1 ano e seis meses) — 08 criangas para cada monitor;

e Criangas bem pequenas (1 ano e 7 meses a 2 anos e 11 meses) — 12 criangas para
cada monitor;

e Criangas bem pequenas ( 2 anos a 3 anos) — 15 criangas para cada monitor;
e Criangas bem pequenas ( 3 anos a 4 anos) — 20 criangas para cada monitor.
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ANEXO il
ANEXO | DA RESOLUGAO 4784/2022

DECLARAGOES A QUE SE REFERE O INCISO X DO ARTIGO 30 DA RESOLUGAO SEE
N° 4784/2022

01-NOME DO CANDIDATO (A):
02-CPF:

03-CARGO:

04-MUNICIPIO: ARINOS-MG

05-Declara nao estar cumprindo sangao por idoneidade aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

Assinatura do declarante:

06- Declara que néao foi demitido (a) a bem do servigo publico, nos ultimos 5 ( cinco) anos, nos
termos da Lei Estadual n°® 869/1952.

Assinatura do declarante:

07- Declara nao incorrer em nenhuma das hipoteses de impedimento estipuladas no Deceto
45.604/2011, para contratacdo / convocagao temporaria para o exercicio na rede publica
municipal.

Assinatura do declarante:

08- Declara que nao se encontra afastado(a) preliminarmente a aposentadoria por invalidez ou
aposentado (a) por invalidez total ou parcial.

Assinatura do declarante:

09- Declara que o tempo informado na inscricdo de contratagdo/convocacao temporaria nao foi
computado para fins de aposentadoria em Regime préprio de Previd~encia Social (RPPS) ou
Regime Geral de Previdéncia Social ( RGPS).

Assinatura do declarante:

10- Declara que o tempo de servico exercido na Rede Municipal de Ensino, na mesma
funcdo/componente curricular/ area de conhecimento/curso, registrado e validado no sistema
de inscricdo esta correto, seguindo os critérios estabelecidos nas Resolugbes SEE N°
4773/2022 e/ou N° 4.774/2022.

Assinatura do declarante:

Arinos-MG, / /
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