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RUA FRANCISCO PEREIRA N.º 2.231 – BAIRRO CENTRO
ARINOS-MG CEP – 38.680.000.
e-mail: licitacao@arinos.mg.gov.br

	
PROCESSO LICITATÓRIO Nº 044/2019.

CREDENCIAMENTO Nº 001/2019.

INEXGIBILIDADE Nº 001/2019.

O MUNICÍPIO DE ARINOS, ESTADO DE MINAS GERAIS, pessoa jurídica de direito público interno, com sede Rua Francisco Pereira, 2.231, centro, CEP 39.680-00, inscrito no CNPJ sob o n. 18.125.120/0001-80, doravante denominada PREFEITURA, em conformidade com o estabelecido no artigo 25, caput, da Lei nº 8.666/93 e neste Edital e seus anexos, observado o posicionamento dominante do TCEMG, torna público que se encontra aberto o processo de CREDENCIAMENTO, para contratação de pessoas físicas para prestação de serviços na área de saúde, conforme condições estabelecidas neste edital.

Considerando que as condições para execução do objeto são universais e, portanto, a prestação dos serviços dar-se-á em igualdade de condições e o preço a ser pago será o mesmo para todos os interessados, extingue-se a competitividade, caracterizando situação de Inexigibilidade de Licitação, fundamentada no Caput do art. 25 da Lei n°.666/93. Desta forma, o Credenciamento apresenta-se como a forma mais adequada de atender o objeto em questão, por conceder tratamento isonômico a todos os pretensos credenciados.   

1-DO OBJETO.

1.1- O presente Chamamento Público tem por objeto o Credenciamento de Pessoas Físicas para a prestação de serviços essenciais, nas unidades de Saúde do sistema Único de Saúde Municipal observadas as especificações técnicas, dados, elementos quantitativos e descrição das atividades estabelecidas no Anexo I-Especificações dos serviços, bem como a política nacional, estadual e municipal de saúde, definidas pelo Ministério da Saúde, Secretaria de Saúde do Estado e Secretaria Municipal de Saúde.

2-PRAZO E LOCAL DE CREDENCIAMENTO.

2.1- O credenciamento ocorrerá a partir do primeiro dia útil subsequente à publicação do presente instrumento, no horário das 8h00min às 11:30 e das 13h00min, às 17:00 horas na Rua Francisco  Pereira nº 2.231-Centro no setor de licitações, e permanecendo aberto para novos interessados pelo período de período de 12 (doze) meses, prorrogáveis por iguais e sucessivos períodos, nas modalidades descritas no item 01 deste instrumento.

2.2-O presente Edital e seus anexos poderão ser examinados ou adquiridos, através de solicitação presencial na Prefeitura Municipal de Arinos, no horário de segunda a sexta-feira da 08h00mim as 11:30 min, e das 13:00 às 17:00 horas, ou ser retirados diretamente no site oficial do município, www.arinos.mg.gov.br, os interessados poderão também tirar dúvidas e solicitar maiores informações pelo telefone: (38) 3635-1281.

3-DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO E DO PRAZO.

3.1-Poderão se credenciar todos os profissionais que atenderem às exigências constantes neste Edital e seus anexos.

3.1.1- Não poderão participar no Credenciamento os interessados que estejam cumprindo a sanção prevista no inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93 (aplicável a todas as licitações sob qualquer modalidade, bem como aos procedimentos de dispensa e inexigência de licitação por força do disposto no art. 97) e Pessoas jurídicas reunidas em consórcio.

3.1.2- profissionais pertencentes ao quadro permanente do Município (Lei Federal n° 8.666/93, art. 9°, III).

4-CRITÉRIO DE CADASTRAMENTO.

4.1-Os interessados ao credenciamento serão cadastrados mediante ordem de chegada e serão chamados pela mesma ordem, obedecendo a necessidade da contratação, mas poderão ser chamados posteriormente pela a ordem de chegada, no caso de expansão de oferta de serviços ou eventual substituição, desde que estejam dentro do período exigido. 

4.2- A qualquer tempo o Termo de Credenciamento/Ordem de Serviço ou contrato poderá ser alterado, visando adequar o serviço às condições de execução previstas pela Secretaria Municipal de Saúde. 

4.3-O Termo de Credenciamento poderá ser suspenso ou cancelado, se ficar demonstrado que o inscrito deixou de satisfazer as exigências estabelecidas para o cadastramento, bem como senão atender as condições e os critérios mínimos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saúde, visando o atendimento satisfatório, oportunidade em que haverá imediata abertura para inscrição de novos credenciados.

5- APRESENTAÇÃO E ENTREGA DOS ENVELOPES.

5.1. O envelope “Documentação de Habilitação” deverá ser indevassável, fechado e entregue diretamente a Comissão de Licitação, no setor de Licitação da Prefeitura Municipal. 
5.2. A Comissão de Licitação não se responsabiliza por envelopes enviados por qualquer meio e não entregues ao Setor de Licitação no período de vigência deste credenciamento.
5.3. O envelope deverá, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres.

PREFEITURA  MUNICIPAL DE ARINOS.
CREDENCIAMENTO Nº 001/2019.
HABILITAÇÃO E REQUERIMENTO PARA CREDENCIAMENTO
NOME ----------------------- 
CPF: -------------------------

5.4. A Prefeitura Municipal de São Arinos, através da Comissão permanente de Licitações, somente considerará os envelopes “Documentação de Habilitação para Credenciamento” que forem entregues a Comissão de Licitação, no local, datas e horários definido no item 3.1, deste edital.
6. DA DOCUMENTAÇÃO DO CREDENCIAMENTO:

6.1-É condição básica para a fase de habilitação, que o profissional apresente em qualquer processo de copia mediante a apresentação dos originais para autenticação pela Comissão de Licitações, nos termos do inciso II do art. 3º da lei Federal nº 13.726, de 08 de outubro de 2018, os documentos a seguir solicitados.

6.1.1- Documentos Para Pessoas Físicas:

a) Requerimento de Credenciamento, conforme modelo constante no Anexo II;
b) Cópia do comprovante de inscrição no Conselho Regional de classe correspondente a área de atuação onde atua profissionalmente;

c) Cópia da Carteira de Identidade/CPF;

d) Prova de Regularidade em relação a Tributos Federais;

e) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, da sede da licitante;

g) Certidão Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

6.1.2- Declarações.
1. 
a) Declaração do cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7º da Constituição Federal, conforme modelo do Anexo III; devendo esta declaração ser anexada junto com a documentação de habilitação envelope n° 02 (dois), sob pena de inabilitação.
1. b) Declaração de inexistência de fato superveniente impeditivo de habilitação, na forma do artigo 32, §2º, da Lei nº 8.666/93 (podendo ser adotado o modelo constante do Anexo IV.

8. DO PROCEDIMENTO.

8.1- Recebido o envelope de documentos, a Comissão de Licitações fará à apreciação dos mesmos no prazo de até 02 (dois) dias, contados da data do recebimento do envelope;

8.2- Após a fase de habilitação, a CREDENCIADA será convocada para, assinatura do contrato;

8.3- O resultado do julgamento da habilitação e do julgamento dos recursos administrativos interpostos pelos licitantes, deste processo será publicado no quadro de avisos, no prédio da Prefeitura e no site oficial do município, com copia para o  interessado no credenciamento.

8.4- Em caso de inabilitação do primeiro credenciado será contratado o seguinte e assim sucessivamente, até a satisfação integral das necessidades do município.

9-CONTATO E PRAZO.

9.1. O prazo de vigência do contrato oriundo do credenciamento será de 12 (doze) meses, contado da data de sua assinatura, prorrogável por iguais e sucessivos períodos, a critério da Administração, mas não podendo ultrapassar o lapso de 60 meses, tendo em vista o disposto no artigo 57, inciso II da Lei Federal nº. 8.666/93. 

9.2. A vinculação entre o cadastrado e a Admisntração Municipal será formalizada por meio de contrato (minuta no anexo V) que deverá ser assinado até o 5º dia após a convocação regular do credenciado.

10. DA IMPUGNAÇÃO AO CHAMAMENTO.

10.1- Qualquer cidadão ou empresa, nos termos do §1° do artigo 41 da lei 8666/93, até 02 (dois) dias úteis do início do recebimento das propostas poderá impugnar o presente Edital de Chamamento por eventuais irregularidades.




11. CONDIÇÕES DE PAGAMENTO.

11.1- A Prefeitura Municipal pagará, mensalmente, ao prestador de serviços de saúde, até o dia 15 (quinze) do mês subsequente ao trabalhado.

11.2- O pagamento será realizado através de depósito em conta corrente indicada pelo credenciado.

13. DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

13.1. Os recursos financeiros para suportar as despesas do presente objeto, serão atendidos por verbas, constantes do orçamento vigente.

02.07.04.10.301.0014.2068-3.3.90.36.00- Ficha- 00339
02.07.04.10.301.0014.2070-3.3.90.36.00- Ficha- 00351
02.07.04.10.301.0014.2072-3.3.90.36.00- Ficha- 00359
  
13.2- A despesa para os anos subsequentes, quando for o caso, será alocada à dotação orçamentária prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Orçamentária Anual.

14. CRITÉRIOS DE REAJUSTE.

14.1- Fica ressalvada a possibilidade de alteração dos preços, caso ocorra o desequilíbrio econômico financeiro do Contrato, conforme disposto no Art. 65, alínea “d” da Lei 8.666/93. 

14.1.1- Caso ocorra à variação nos preços, a contratada deverá solicitar formalmente a PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a procedência do pedido.

15. SANÇÕES ADMINISTRATIVAS.

15.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas com o CREDENCIAMENTO sujeitará no que couber, às sanções previstas na Lei 8.666/93, garantida prévia defesa, ficando estipuladas as seguintes penalidades, pelo não cumprimento de quaisquer obrigações assumidas com o CREDENCIAMENTO:

15.1.1. Advertência por escrito;

15.1.2. Suspensão temporária do CREDENCIAMENTO, por prazo não superior a 12 (doze) meses;

15.1.3. Cancelamento do CREDENCIAMENTO.

15.2. As sanções poderão ser aplicadas independentemente de ter sido penalizada em contrato, facultada a defesa prévia no respectivo processo, no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da ciência do ocorrido.

15.3. Ocorrerá o DESCREDENCIAMENTO automático da Pessoa física que, por qualquer motivo, esteja impedida de desempenhar a atividade profissional.

15.4. O não atendimento ao chamado para os profissionais credenciados nas atividades previstas quando em período de vigência acarretará a penalidade previstas na lei /8666/93, salvo em caso fortuito ou de força maior cuja justificativa seja aceita pela administração.

15.5. A reincidência no disposto no subitem anterior imputará a aplicação das penalidades previstas em lei.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

16.1- Ao credenciamento é assegurado o direito de petição, nos termos do artigo 109 da Lei 8.666/93, objetivando a defesa de seus interesses no credenciamento, em requerimento formulado no prazo de 05 (cinco) dias úteis, a contar da intimação do ato ou da lavratura da ata, nos termos da Lei.

16.2. O recurso, que deverá ser protocolado no setor de licitações da Prefeitura Municipal de Arinos e será dirigido ao Presidente da Comissão de Licitação. 
17-ANEXOS.

a) Anexo I – Especificações dos Serviços e Preços; 
b) Anexo II – Modelo de requerimento de credenciamento;
c) Anexo III – Declaração que não emprega Menor; 
d) Anexo IV – Declaração Fato Impeditivo; 
e) Anexo V – Minuta de Contrato.  

18.  DISPOSIÇÕES GERAIS

18.1. A Prefeitura Municipal poderá, a qualquer tempo, motivadamente, adiar, revogar total ou parcialmente, ou mesmo anular o presente processo, sem que disso decorra qualquer direito ou indenização ou ressarcimento para os interessados, seja de que natureza for;

18.2. A Prefeitura Municipal poderá, a qualquer tempo, realizar novos credenciamentos, de qualquer interessado, pessoa física que preencha as condições mínimas exigidas no presente edital;

18.3. É vedada a transferência total ou parcial, para terceiros, do objeto do presente Edital.

18.4. Os casos omissos no presente Edital serão analisados sob os aspectos da Lei n° 8.666/93 e alterações posteriores através da comissão permanente de licitações.

18.5. Será competente o Foro da Comarca de Arinos/MG, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja para solução de questões oriundas deste Chamamento Publico.


Arinos/MG 15 de março de 2019.



Elionor Germano da Silva
Presidente da CPL.



Nathalie Cipriano Nery.
Secretária



Rômulo Cesar Carneiro Valadares.
Membro.
















ANEXO I

ESPECIFICAÇÕES DOS SERVIÇOS E TABELA DE PREÇOS.
EDITAL DE CREDENCIAMENTO Nº. 001/2019.
INEXGIBILIDADE Nº 001/2019. 


1-JUSTIFICATIVA- A atuação da Secretaria Municipal de Saúde no desenvolvimento de políticas públicas voltadas a saúde da população em geral e que utilizam os serviços públicos de saúde de Arinos, necessitam da contratação de profissionais que prestem serviços junto a população no desempenho das funções da Secretaria Municipal de Saúde, fazendo-se necessário a contratação de tais profissionais e para que ocupe tais lacunas existentes em nosso Município.

2-RAZÃO DA ESCOLHA-A escolha pelo Processo de possui previsão na Lei Federal 8.666/93, em seu artigo 25, caput. O credenciamento ocorre nas situações em que a Administração não pretende contratar uma empresa/profissional ou um numero limitado delas (es), mas todas(os) as(os) que tiverem interesse. 

Nesse sentido, não há relação de exclusão, o que, por sua vez, inviabiliza a competição. A contratação, mediante sistema de credenciamento, cuja convocação é aberta a todos os profissionais interessados na prestação do serviço, implica a contratação daqueles que tiverem interesse e que satisfaçam as condições exigidas no edital. Nesse sentido é a orientação do TCE/MG.

3 - ESPECIFICAÇÕES.

3.1-Especificações do prestador de serviço que atue junto a Secretaria Municipal de Saúde, no atendimento ao sistema único de Saúde Municipal;

	Item
	Quant
	Und
	Objeto/Serviço 

	Valor Teto Mensal
(R$)

	


01
	


12
	


Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Medicina, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação no PSF Primavera zona urbana e atenção básica a população compreendidos em clínica médica em geral, atendimento de pacientes do sistema único de saúde municipal. Devendo também o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde.
	

15.166,66

	

02
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Medicina, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação no PSF Planalto zona urbana e atenção básica a população compreendidos em clínica médica em geral, atendimento de pacientes do sistema único de saúde municipal. Devendo também o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde.
	
15.166,66

	

03
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Medicina, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação no PSF Crispim Santana, zona urbana e atenção básica a população compreendidos em clínica médica em geral, atendimento de pacientes do sistema único de saúde municipal. Devendo também o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde.
	
15.166,66

	

04
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Medicina, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação no PSF Centro, zona urbana e atenção básica a população compreendidos em clínica médica em geral, atendimento de pacientes do sistema único de saúde municipal. Devendo também o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde
	

15.166,66

	

05
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Medicina, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais,  com atuação no PSF Veredas, zona urbana e atenção básica a população compreendidos em clínica médica em geral, atendimento de pacientes do sistema único de saúde municipal. Devendo também o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde
	
15.166,66

	

06
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Medicina, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação no PSF RURAL, e atenção básica a população compreendidos em clínica médica em geral, atendimento de pacientes do sistema único de saúde municipal. Devendo também o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde
	
15.166,66

	

07
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Primavera zona urbana, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	

3.780,00

	
08
	
12
	
Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Planalto zona urbana, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	

3.780,00


	

09
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Crispim Santana zona urbana, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	

3.780,00

	

10
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Centro zona urbana, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município.
	


3.780,00

	

11
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Veredas zona urbana, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	


3.780,00

	

12
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Rural zona rural, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	


3.780,00

	

13
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal com atuação junto a Equipe do PSF Distrito de Sagarana, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	

3.780,00

	




14
	




12
	




Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PSF Vila Bom Jesus, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	


3.780,00

	

15
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Enfermagem, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanal, com atuação junto a Equipe do PACSC, PA Chico Mendes zona rural, com atuação na atenção básica a população, desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde do Município
	



3.780,00

	

16
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Odontologia, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação serviços junto a Equipe dos PSF Primavera zona urbana, com atuação e ao programa saúde bucal, compreendidos em: diagnosticar, planejar e executar tratamentos, com liberdade de convicção, nos limites de suas atribuições, observados o estado atual da ciência e sua dignidade profissional, zelar pela conservação e bom uso de instrumentos e materiais de trabalho, zelar pela saúde e pela dignidade do paciente, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde. 
	


4.095,00

	

17
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Odontologia, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação junto a Equipe dos PSF Veredas, zona urbana, com atuação e ao programa saúde bucal, compreendidos em: diagnosticar, planejar e executar tratamentos, com liberdade de convicção, nos limites de suas atribuições, observados o estado atual da ciência e sua dignidade profissional, zelar pela conservação e bom uso de instrumentos e materiais de trabalho, zelar pela saúde e pela dignidade do paciente, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde
	

4.095,00

	

18
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Odontologia, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação junto a Equipe dos PSF Centro zona urbana, com atuação e ao programa saúde bucal, compreendidos em: diagnosticar, planejar e executar tratamentos, com liberdade de convicção, nos limites de suas atribuições, observados o estado atual da ciência e sua dignidade profissional, zelar pela conservação e bom uso de instrumentos e materiais de trabalho, zelar pela saúde e pela dignidade do paciente, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde.
	

4.095,00

	

19
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Odontologia, com atuação na Equipe da Unidade Móvel, com atuação e ao programa saúde bucal, compreendidos em: diagnosticar, planejar e executar tratamentos, com liberdade de convicção, nos limites de suas atribuições, observados o estado atual da ciência e sua dignidade profissional, zelar pela conservação e bom uso de instrumentos e materiais de trabalho, zelar pela saúde e pela dignidade do paciente, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizados e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde.
	

4.095,00

	

20
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em fonoaudiologia junto a Secretaria de Saúde, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, com atuação ao NASF, compreendidos em: realizar diagnósticos com levantamento dos problemas de saúde, que requeiram ações de prevenção de deficiências e das necessidades em termos de reabilitação, na área adstrita às ESF; desenvolver ações de promoção e proteção à saúde em conjunto com as ESF, incluindo aspecto físicos e da comunicação, como consciência e cuidado com o corpo, postura, saúde auditiva e vocal, hábitos orais, controle do ruído, com vistas ao autocuidado; desenvolver ações conjuntas com as ESF visando ao acompanhamento das crianças que apresentam riscos para alterações no desenvolvimento; e demais atribuições constantes da Lei Municipal nº 1.474/2015. Devendo a contratada exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde. 
	

2.916,65

	

21
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Fisioterapia junto a Secretaria de Saúde do Município, prestando serviços com carga horária de 30 (trinta) horas semanais, com atuação na equipe do NASF- de Apoio à Saúde das Famílias desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação, realizar atendimentos de pacientes do município encaminhados ao serviço de fisioterapia, prestar atendimento a pacientes portadores de doenças neurológicas com retardo no desenvolvimento neuropsicomotor, má formação congênitas, distúrbios nutricionais, afecções respiratórias, deformidades posturais e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação.
	


2.566,66

	

22
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em fisioterapia  junto a Secretaria de Saúde do Município, prestando serviços com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, com atuação no NASF- de Apoio à Saúde das Famílias desempenhando atividades de prevenção, promoção, reabilitação, realizar atendimentos de pacientes do município encaminhados ao serviço de fisioterapia, prestar atendimento a pacientes portadores de doenças neurológicas com retardo no desenvolvimento neuropsicomotor, má formação congênitas, distúrbios nutricionais, afecções respiratórias, deformidades posturais e apoiador matricial, atuando em parceria com a Estratégia de Saúde da Família na elaboração de projetos terapêuticos singulares, segundo as necessidades dos serviços públicos de saúde do Município, devendo o contratado exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação
	

1.983,32

	

23
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Psicologia junto a Secretaria de Saúde do Município, prestando serviços com carga horária de 40 (quarenta) horas semanais, compondo equipe do NASF- de Apoio à Saúde das Famílias desempenhando atividades clínicas pertinentes às suas responsabilidades profissionais; criar em conjunto com a Equipe de Saúde da Família estratégia para abordar problemas vinculados à violência e abuso de álcool e outras drogas; desenvolver ações de mobilização de recursos comunitários buscando constituir espaços de reabilitação psicossocial na comunidade, como oficinas comunitárias, entre outras atribuições; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
	

2.566,66

	

24
	

12
	

Mês
	Serviços de Profissional com Formação em Assistência Social junto a Secretaria de Saúde do Município, prestando serviços com carga horária de 20 (vinte) horas semanais, compondo equipe do NASF- de Apoio à Saúde das Famílias desempenhando atividades que possibilitem a integração do paciente nos ambientes familiar, trabalho e comunidade; estudar e indicar tratamento para problemas psicossociais; promover reuniões com pacientes e familiares sobre conhecimento e normas da instituição e tratamentos que possam ser necessários realizar; visitas domiciliares a pacientes; participar das equipes interdisciplinares; participar na elaboração de programas a serem desenvolvidos em cada Unidade; acompanhar situações problemáticas dos servidores levantados pelas chefias ou por eles próprios, dando os devidos encaminhamentos para tratamento;   Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
	

1.516,66



Nos preços acima esta incluso férias e um terço de férias.


4- DO VALOR TOTAL DAS CONTRATAÇÕES 

4.1- Valor total estimado contratual:

Valor mensal estimado das contratações ............R$ 152,948,60 

Valor total estimado, pelo período de 12 meses...R$ 1.835.388,20 


5- MODO DE CONTRATAÇÃO.

5.1-A prestação dos serviços a ser desempenhados será realizada mediante prévia seleção pública, por meio de Chamamento para Credenciamento Público dos respectivos profissionais com atuação na área da Saúde Municipal. 

5.2– O presente Chamamento de Credenciamento faz necessário para a contratação de profissionais, devendo para tanto contratá-los na medida das necessidades e prioridades existentes junto a Secretaria Municipal de Saúde do Município de Arinos, caso não sejam contratados tais profissionais de imediato esses prestadores de serviços comporão cadastro de reserva, para posterior contratação ou não a ser realizada pela administração pública municipal.

6-DO CONTRATO.
 
6.1- O proponente cadastrado e classificado na ordem de classificação será convocado pelo Município para assinar o contrato, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir da data da convocação, sob pena de decair o direito à contratação. A recusa injustificada do proponente em assinar o contrato, dentro do prazo aqui estabelecido, caracteriza descumprimento total da obrigação assumida, sujeitando-se à penalidades previstas no ato convocatório e na lei de regência. 

6.2- Se, dentro do prazo, o convocado não assinar o contrato, o Município convocará os proponentes remanescentes, na ordem de classificação, para assinatura do mesmo, em igual prazo e nas mesmas condições propostas pela primeira classificada, inclusive quanto aos preços. 

6.3- O contrato a ser assinado terá como base a minuta de contrato que fará parte do certame licitatório, como anexo ao ato convocatório. 

6.4- O contrato a ser firmado conterá previsão de alteração do objeto na forma da Lei 8.666/93. 

6.5- O Contrato estabelecerá outras condições, como forma de pagamento, prazo de vigência, responsabilidade das partes, multas para mora e inadimplemento, dotações a conta da qual correrão as despesas de seu objeto, entre outras.

Arinos/MG, 15 de março de 2019.



Samara Souza Amorim Leite.
Secretária Municipal de Saúde.











ANEXO II

EDITAL DE CREDENCIAMENTO  Nº 001/2019

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE

A Comissão Permanente de Licitações/ Prefeitura Municipal de Arinos


	NOME:
	

	ENDEREÇO:
	

	CIDADE:
	

	CPF
	




Vimos, por meio do presente, requerer nosso credenciamento para prestação de serviços, compreendendo ---------------------- ao valor mensal de R$------, (xxxxxxxxxxxxx) com disposto no Anexo I do edital credenciamento nº. 001/2019, juntando para tanto, todos os documentos exigidos, devidamente assinados e rubricados. 

Declaramos, sob as penas da lei, que tomamos conhecimento de todas as normas e condições para o cumprimento das obrigações objeto deste Credenciamento, com as quais concordamos integralmente.
 
Data: ----------------------------------------------------



Nome e assinatura do profissional
















ANEXO III

MODELO DE DECLARAÇÃO EMPREGA MENOR

Credenciamento nº 001/2019.
Inexigibilidade nº 001/2019


________________ CPF N.º _______________,(endereço completo)______________ Nº_______, Bairro_________________, Cidade ____________-_______- neste ato Declara que empregar menores (s) com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de 16 (dezesseis) anos, em qualquer trabalho, salvo na condição de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, nos termos do Inciso XXXIII do art. 7°, da Constituição Federal e art. 27, V, da Lei n.º 8.666, de 21 de junho de 1.993, sob a nova redação da Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1.999.

_________– _______, ______ de _________ ______ de 20.....




Nome do profissional.
N.° do documento de identidade























ANEXO IV.

MODELO DE DECLARAÇÃO FATO IMPEDITIVO

Credenciamento nº 001/2019
Inexgibilidade nº 001/2019.


Nome:---------, sediada (endereço completo), inscrita no CPF/MF sob o nº …........................, DECLARA, sob as penas da lei, que não incorre em qualquer das condições impeditivas, especificando: 

1 - Que não foi declarada inidônea por ato do Poder Público; 
2 - Que não está impedida de transacionar com a Administração Pública; 
3 - Que não foi apenada com rescisão de contrato quer por deficiência dos serviços prestados, quer por outro motivo igualmente grave, no transcorrer dos últimos 05 (cinco) anos; 
4 - Que não incorre nas demais condições impeditivas previstas no art. 9º da Lei Federal nº 8.666/93 consolidada pela Lei Federal nº 8.883/94. 

E que, se responsabiliza pela veracidade e autenticidade dos documentos oferecidos, comprometendo-se a comunicar a PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS à ocorrência de quaisquer fatos supervenientes impeditivos da habilitação, ou que comprometam a idoneidade da proponente, nos termos do artigo 32, parágrafo 2º, e do artigo 97 da Lei 8.666/93, e suas alterações. 

...............................................
(local e data)


Nome do profissional.
N.° do documento de identidade














ANEXO V- MINUTA DO CONTRATO.

CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS Nº--------/2019, QUE ENTRE SI CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS E .............


Pôr este instrumento de CONTRATO, de um lado A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARINOS-MG, inscrita no CNPJ/MF sob o n.º 18.125.120/0001-80, com endereço a Rua Francisco Pereira, 2.231, Centro, Arinos /MG, neste ato representado por seu Prefeito o Senhor CARLOS ALBERTO RECCH FILHO, brasileiro, divorciado, inscrito no CPF/MF sob o nº 475.108.466-68, RG nº 335.891 SSP/DF, residente nesta cidade de Arinos/MG, neste ato denominado de CONTRTANTE e do outro  XXXXX sediada em XXXX, na XXXXXX, nº XXXX, Bairro XXXXXX, inscrito (a) no CPF sob o nº XXX, doravante denominada simplesmente CREDENCIADO, (A) resolvem celebrar o presente contrato de prestação de serviços, decorrente de processo nº 044/2019, modalidade Credenciamento n.º 001/2019, Inexigibilidade nº 001/2019, pelas cláusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigações e responsabilidades das partes.

CLÁUSULA PRIMEIRA- DO AMPARO LEGAL

1.1- A presente contratação decorre do Processo nº. 044/2019-INEXIGIBILIDADE nº. 001/2019, CREDENCIAMENTO nº. 001/2019, regido pela Lei Federal n° 8.666/93 e alterações posteriores.

CLÁUSULA SEGUNDA- DO OBJETO.

2.1. Cabe ao (a)  CONTRATADO (A), e constitui objeto do presente CONTRATO, a prestação de serviços de, ....................., no sistema único Municipal de Saúde, devendo o(a) contratado(a) exercer suas atividades de acordo com os critérios e diretrizes normatizadas e aplicáveis a sua área de atuação, sob a orientação e supervisão da Secretaria Municipal de Saúde, com carga horária de ------ horas. 

CLÁUSULA TERCEIRA – DOS PREÇOS E QUANTITATIVO

3.1. A Contratante pagará ao(a) Contratado(a) o valor mensal de R$ ----------(xxxxxxxxxxx) pelos serviços prestados constantes do Anexo I do edital, já incluído férias e um terço de férias.

3.2- Para fins de empenho e liquidação, se dará o valor global de R$ ----------- (xxxxxxxxxxxxxxxxxx) do presente contrato.

CLÁUSULA QUARTA- DO PAGAMENTO.

4.1- A Prefeitura Municipal pagará até o dia 15 (quinze) do Mês subsequente ao trabalhado 

4.2- O pagamento será realizado através de transferência bancaria depósito em conta corrente indicada pelo credenciado.

CLÁUSULA QUINTA- DO REAJUSTE.

5.1-Fica ressalvada a possibilidade de alteração dos preços, caso ocorra o desequilíbrio econômico financeiro do Contrato, conforme disposto no Art. 65, alínea “d” da Lei 8.666/93. 

5.1.1-Caso ocorra à variação nos preços, a contratada deverá solicitar formalmente a PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a procedência do pedido

CLÁUSULA SEXTA- DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA:

6.1. Os recursos financeiros para suportar as despesas do presente objeto, serão atendidos por verbas, constantes do orçamento vigente.

02.07.04.10.301.0014.2068-3.3.90.36.00- Ficha- 00339
02.07.04.10.301.0014.2070-3.3.90.36.00- Ficha- 00351
02.07.04.10.301.0014.2072-3.3.90.36.00- Ficha- 00359

6.2 - A despesa para os anos subseqüentes, quando for o caso, será alocada à dotação orçamentária prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Orçamentária Anual

6.3 - A despesa para os anos subseqüentes, quando for o caso, será alocada à dotação orçamentária prevista para atendimento dessa finalidade, a ser consignada na Lei Orçamentária Anual

CLÁUSULA SÉTIMA- DA VIGÊNCIA

7.1- A vigência do presente contrato é de 12 (doze) meses, contando o início da data de sua assinatura, prorrogável no interesse das partes mediante Termo Aditivo até o máximo permitido em Lei, especialmente com base no art. 57, II, da Lei 8.666/93. 



CLÁUSULA OITAVA- DAS OBRIGAÇÕES DAS PARTES

a) São obrigações do CONTRATADO (A):  
I – Garantir fiel e precisa observância ao disposto nas normas regulamentadoras expedidas pelo Conselho de Classe e pelo SUS, e programa Rede Cegonha;   
II – Submeter-se a todas as condições contratuais, estabelecidas como condição para a prestação dos serviços objeto deste Contrato;  
III - Respeitar o código de conduta ético-profissional;  
IV – Aceitar, sem restrições, a fiscalização por parte da CONTRATANTE no que tange ao fiel cumprimento das condições e cláusulas pactuadas;  
V – Zelar pela qualidade dos serviços prestados, promovendo as alterações necessárias, às suas expensas, no total ou em parte, quando esses estiverem em desacordo com o estabelecido neste Contrato;  
VI – Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuízos materiais e pessoais por ela causados, por culpa ou dolo, à CONTRATANTE ou a terceiros;  
VII – Arcar com todos os ônus decorrentes da execução deste Contrato, pagando os tributos devidos por suas atividades, cumprindo regularmente as obrigações próprias do empregador, especialmente as de natureza trabalhista, previdenciária e tributária, sem qualquer responsabilidade ou solidariedade por parte da CONTRATANTE.
VIII-É vedado ao Contratado (a) cobrar diretamente do usuário de saúde indicado para o procedimento qualquer importância a título de honorários ou serviços prestados.

b) São obrigações da CONTRATANTE, além das demais previstas neste Contrato:  
I – Prestar ao CONTRATADO (A) todas as instruções e esclarecimentos que se fizerem necessários para a boa execução dos serviços, objeto deste contrato;  
II – Comunicar por escrito ao CONTRATADO (A) todo e qualquer entendimento administrativo e operacional necessários à execução deste contrato; 
III – Observar as normas e os regulamentos do estabelecimento contratado, previamente apresentado à (ao)  CONTRATANTE para conhecimento;  
IV – Efetuar o pagamento de acordo com o pactuado;  
V – Notificar o CONTRATADO (A) quando da ocorrência de alguma irregularidade, fixando- lhe prazo para saná-la.





CLÁUSULA NONA- DAS SANÇÕES

9.1. O descumprimento total ou parcial das obrigações assumidas caracterizará a inadimplência do CONTRATADO (a), sujeitando-a as seguintes penalidades, atendidas a legislação aplicável, a saber:  
I - advertência escrita - comunicação formal de desacordo quanto à conduta do fornecedor sobre o descumprimento de contratos e outras obrigações assumidas, e a determinação da adoção das necessárias medidas de correção; 
II - multa - deverá observar os seguintes limites máximos:  
a) três décimos por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso;  
b) vinte por cento sobre o valor do serviço realizado em desacordo com as normas procedimentais de saúde
III - suspensão temporária do direito de licitar e de contratar com a Administração Pública Estadual, por prazo não superior a dois anos;  
IV- declaração de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administração Pública, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punição ou até que seja promovida a reabilitação do fornecedor perante a própria autoridade que aplicou a penalidade, que será concedida sempre que o contratado ressarcir a Administração Pública pelos prejuízos resultantes de sua ação ou omissão, obedecido o disposto no inciso IV do art. 87 da Lei nº 8.666, de 1993.  

§ 1º Em caso de atraso injustificado na execução do objeto, poderá a Fundação Municipal aplicar multa de até três décimos por cento por dia, até o trigésimo dia de atraso, ou de até vinte por cento, em caso de atraso superior a trinta dias, sobre o valor do fornecimento ou serviço não realizado, ou sobre a etapa do cronograma físico de obras não cumprida, conforme previsão constante do art. 86 da Lei Federal nº 8.666, de 1993.  

§ 2º A aplicação de multa, seja moratória ou compensatória, fica condicionada a sua previsão expressa e suficiente no edital e no contrato, quando houver, por meio de cláusula que contenha a indicação das condições de sua imposição no caso concreto bem como dos respectivos percentuais aplicáveis, conforme art. 86 e inciso II do art. 87 da Lei Federal nº 8.666/1993. 

§ 3º O valor da multa aplicada, nos temos do inciso II, será retido dos pagamentos devidos pela Administração Pública Municipal ou cobrado judicialmente.  

CLÁUSULA DÉCIMA- DA FISCALIZAÇÃO DO CONTRATO

10.1-A fiscalização e o acompanhamento do objeto do presente contrato será realizado pela Secretaria Municipal de Saúde através de seu titular.  

10.2-As decisões e providências que ultrapassarem a competência do titular da secretaria de Saúde deverão ser solicitadas aos seus superiores em tempo hábil para adoção das medidas convenientes.  

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA- DAS ALTERAÇÕES.

11.1. O presente contrato poderá ser alterado nos casos previsto pelo art. 65 da Lei nº 8.666/93, desde que devidamente fundamentado e autorizado pela Autoridade Competente.  

CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA-DA RESCISÃO.

12.1. De acordo com o art. 79 da Lei nº. 8.666/93, a rescisão do Contrato poderá ser:  
I - por ato unilateral e escrito da Administração nos casos enumerados nos incisos I a XII e XVII do artigo 78 da supracitada Lei;  
II - amigável, por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo respectivo, desde que haja conveniência para a Administração;  
III - judicial, nos termos da legislação.  
§ 1º Na hipótese de a rescisão ser procedida por culpa da CONTRATADA, fica a CONTRATANTE autorizada a reter pagamentos eventualmente devidos, até o limite do valor dos prejuízos comprovados.  
§ 2º Quando a rescisão ocorrer com base nos incisos XII a XVII do art. 78 da Lei nº. 8.666/93, sem que haja culpa da CONTRATADO (A) será esta ressarcida dos prejuízos regularmente comprovados que houver sofrido.  

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA- DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

13.1. A mera tolerância não implicará perdão, renúncia, novação ou alteração do pactuado.  
[bookmark: _GoBack]§ 1º O presente Contrato não gera qualquer vínculo empregatício entre a Prefeitura Municipal e o profissional, não cabendo a Prefeitura nenhuma responsabilidade trabalhista ou previdenciária em função deste contrato.  

§ 2º Faz parte integrante deste contato, para todos os efeitos legais, independente de transcrição, o Edital de Credenciamento nº 001/2019. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA- DA PUBLICAÇÃO.

14.1. A CONTRATANTE providenciará a publicação do extrato deste Contrato, nos termos do parágrafo único do art. 61 da Lei Federal no 8.666/93.  


CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - DO FORO.

15.1. As partes elegem o Foro da Comarca de Arinos-MG para dirimir quaisquer dúvidas oriundas da execução deste Contrato, com renúncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.  

E por estarem assim avençadas, as partes assinam este Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para fins de direito e de publicação.  


Arinos - MG,  de        de      20----.


Prefeitura Municipal de Arinos-MG.
Carlos Alberto Recch Filho-Prefeito
Contratante



Contratado (a)



TESTEMUMHAS:





01 - ______________________
CI/RG:


02 -________________________
CI/RG:
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